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２０２２（令和４）年度事業報告書 

 

(1) 法人本部 
 

１ 理事会の開催 

開催時期 主 な 議 題 

2022（令和 4）年 

5 月 28 日 

・2021（令和 3）年度事業報告および決算計算書類

の件（会計事務所による監査報告、監事よる監査報

告を含む） 

・定時評議員会の召集の件 

・理事長の職務執行の状況報告 

12 月 24 日 

・育児・介護休業に関する規則の改正の件 

・第三者委員の件 

・園長交代の件 

・隣の畑の件 

・理事長の職務執行の状況報告 

2023（令和 5）年 

3 月 18 日 

・2023（令和 5）年度事業計画及び当初予算の件 

・2022（令和 4）年度第 1 回補正予算の件 

・給与規程の改正 

・理事長の職務執行の状況報告 

 

２ 監事による監査 

  定款第１１条に定める監査を 2022（令和 4）年 5 月 21 日に行った。 

 

３ 評議員会の開催 

開催時期 主 な 議 題 

2022（令和 4）年 

6 月 18 日 

2021（令和 3）年度事業報告および決算計算書類 

計算書類及び財産目録の承認 

 

４ 法人の事務処理 

  法人の事務処理は横山理事長及び横山理事が行い、法人の職員は置かない。 

 

 

 



(2) みくに保育園 
 

●１年を振り返って 

２０２０年から始まった新型コロナウイルス感染症の影響は、２０２１年度

に引き続き、２０２２年度も影響を受けた。 

２０２２年度においても年度初めには定員に満たない状況で始まったものの、

年度後半には０歳児が次々と入園してきたことにより、保育室の賑わいが戻っ

て来た。 

 

行事に関しては、徐々に緩和する方向で実施した。 

秋の運動会については、保護者が参加するプログラムは省略したが、保護者の観

覧の中での実施となった。 

１２月のクリスマス会は従来のように会場をウィシュトン・ホテルに戻し、室内

ということから、各ご家庭２名までの参加とさせていただいた。 

２月の劇あそびの公開保育については、３歳以上児クラスにおいて保護者観覧

の中での実施ができた。 

３月の卒園式は園児１名につき２０２１年度は保護者１名としたが、２０２２

年度は保護者２名までとし、外部の写真屋さんも受け入れる形となった。 

 

また、引き続き、療育手帳は持っていないものの、療育支援が必要な園児が各

クラスにいるような状況であり、加配対象ではないものの保育園独自で保育士

を加配して、円滑な保育が成り立つように配慮している。 

 

 

●職員について 

・年度当初の職員数 2022（令和 4）年 4月 1 日現在 

（１）正規職員 9 名 

園長、副園長、主任保育士(2)、担任保育士（3）、管理栄養士、調理師 

（２）パート職員 15 名 

保育士（9）、調理師、調理員、補佐員、講師（リトミック）、環境整備（2） 

（３）派遣職員 2 名 

保育士(2)  内訳 4～5 月の 2か月間(1)、4～6 月の 3か月間(1) 

 

・年度途中から年度末までの職員数増減 

 正規担任保育士の退職(1)3 月末日付 

パート保育士の増加(5)、パート保育士の休職(1)、環境整備の退職(1) 


